附件1

淮南师范学院“十四五”事业发展规划工作领导小组

组  长：陈年红  李琳琦

副组长：杨正清  赵  辉  陈永红  左小云  陈明生

成  员：各职能部门负责人

领导小组办公室设在发展规划处。

附件2

淮南师范学院“十四五”事业发展规划编制工作任务分解表

	类别
	序号
	工作机构
	规划名称
	牵头领导
	牵头单位

	总
体

规

划
	1
	学校规划编制工作小组
	淮南师范学院“十四五”事业发展规划
	陈年红
李琳琦
	发展规划处

	专
项

规

划
	1
	专业建设规划编制工作小组
	淮南师范学院“十四五”专业建设规划
	陈永红
	教务处

	
	2
	学科建设规划编制工作小组
	淮南师范学院“十四五”学科建设规划
	陈明生
	科研处

	
	3
	师资队伍建设规划编制工作小组
	淮南师范学院“十四五”师资队伍建设规划
	陈明生
	人事处

	
	4
	校园文化建设规划编制工作小组
	淮南师范学院“十四五”校园文化建设规划（校园文化建设、制度文化建设、数字化或智慧校园建设、校园基本建设等）
	杨正清
赵辉

左小云
	宣传部

	院级规划
	1
	XX学院规划编制工作小组
	淮南师范学院XX学院“十四五”发展规划
	联系校领导负责指导
	各学院


附件3：   

淮南师范学院“十四五”专项规划参考内容

一、“十三五”专项规划完成情况

（一）发展成就与现状

（二）主要指标完成情况（对照学校“十三五”专项规划填写）

（三）差距与不足（重点与地方应用型高水平大学建设指标以及与同类高校对比）

二、“十四五”期间发展目标

（一）发展思路

（二）总体目标

（二）具体目标（重点论述、可量化）

三、实现“十四五”发展目标的主要任务、发展对策与举措
（一）主要任务与重点工作（重点论述）
（二）发展对策、具体措施与保障（重点论述）
四、保障措施及2035年愿景
附件4：   
淮南师范学院XX学院“十四五”发展规划参考内容

一、“十三五”规划完成情况

（一）发展成就与现状

（二）主要指标完成情况（对照学院“十三五”发展规划填写）

（三）差距与不足

二、“十四五”期间发展目标

（一）发展思路

（二）总体目标

（二）具体目标（重点论述、可量化）
具体内容需涵盖：专业建设、人才培养、师资队伍、科学研究、服务地方、国际合作、文化建设等。

三、实现“十四五”发展目标的主要任务、发展对策与举措
（一）主要任务与重点工作（重点论述）
（二）发展对策、具体措施与保障（重点论述）
四、保障措施及2035年愿景
